


05 Carta del CEO

11 - Nuestros

partners

v
VALQUER

LABORATORIOS

N uevos

lanzamientos

12 Digital

20242
CATALOGO

20 Nuestra

historia

bilidad

30. Area

social

v
VALQUER

L

orena
loricte




Ndmero

06

JUNIO
2022

o

SUMARIO

Valquer Laboratorios
esta asociada a:

Fedeto

TOLEDO



Mucho mas que
un gel de bano

Experimenta una sensacion suave y
sedosa en la piel, evocando los 4

elementos de la naturaleza.

La mayoria de geles contienen entre un 60-80% de agua y son
embotellados en miles de envases de plastico para su distribucion.
Si todos los hogares en Espana se unieran al movimiento
#shakethechange, conseguiriamos:

S &

Evitar el almacenamiento Disminuir la emision de 243 Reducir el consumo
de 430 millones de litros millones de kg de CO2. de 93,5 millones de kg de
plastico.

de agua.

Aqui empieza nuestro reto...

1 botella de plastico = Infinidad de Geles

El refill mas sostenible del Mundo. Rellena una y otra vez.



CARTADELCEO 5 Y

Estuvimos, estamos y estaremos

A D. Jose Luis Cerrillo Garcia-Ochoa
CEQ, Coordinador de Personas y Padre

Estos mas de dos afios de pandemia, nos han
permitido obtener la mejor version de nosotros
mismos. Aprender en momentos limites, de gran
incertidumbre y sobre los que no estdbamos
acostumbrados, ni habiamos recibido educacién
para afrontarlo.

Desde Valquer Laboratorios, hemos querido
estar siempre al lado de todos nuestros colabo-
radores: clientes, trabajadores, proveedores..
Por ello, durante estos dos ultimos afios, hemos
podido experimentar el mayor crecimiento en la
historia de nuestra empresa:

Mayor salto cualitativo en investigacion y
desarrollo con cosméticos Unicos
- Hemos comenzado a obtener patentes que
protegen nuestras innovaciones
-Ya hemos superado las 100 personas en planti-
lla
- Abrimos durante 2021 empresa en México
para la expansion en América

Hemos adquirido mas de 25.000 metros
cuadrados para futuras ampliaciones
- Nuestro compromiso con el planeta, nos ha
llevado a reducir mas de 250 toneladas de
plastico del mercado (unos 100 camiones llenos
de botellas de plastico)
- Y lo mas importante de todo: estamos méas
ilusionados todavia, para seguir ofreciendo los
mejores cosméticos y hacerlo ademads, de una
manera sostenible.

El futuro siempre ha sido incierto y no lo pode-
mos controlar ni prever. Por ello, seguiremos
apoyandonos en nuestros valores, para seguir
ofreciendo nuestra mejor versién dia tras dia..

Nuestro plan estratégico pasa por seguir
desarrollando cosméticos premium y ademas,
hacerlo de una manera responsable tanto con las
personas, los animales y el planeta. Para ello, sélo
desarrollamos productos veganos (sin trazas
animales) y el 50% de nuestros desarrollos estan
orientados al concepto “zerowaste”.

Aunque en los ultimos meses hemos recibido la
peticion de las firmas més importantes a nivel
internacional, para el desarrollo y produccién de
cosméticos sostenibles; nuestra implicacién con
nuestro canal tradicional, es maxima. Sabemos
de dénde venimos y por ello seguiremos fomen-
tando estrategias para ayudar y fomentar el
comercio en todas las tiendas especializadas y
salones de peluqueria y belleza.

Todos nuestros colaboradores han demostrado
ser unos auténticos luchadores, confrontando
momentos de maxima complejidad y saliendo
airosos de todo ello. Quizéds adquiera sentido el
dicho de que “Dios da las peores batallas a los
mejores guerreros”.

Por todo ello, me siento especialmente orgulloso
de representar a este magnifico equipo que
representa una Gran Familia de sangre azul
llamada Valquer.

Querido colaborador: sin tu ayuda y compromi-
so, el espiritu Valquer no seria el mismo.

Gracias y adelante!
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Relajate y crea
tu propio spa en casa
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Lorena Morlote y Valquer Laboratorios

En plena Milla de Oro de Madrid hay un templo
de 1.000 metros cuadrados dedicados a mimarse
y cuidarse, Lorena Morlote Beauty&Art. Un
multiespacio, cabe destacar el mas grande de
Europa, en el que sumergirte en una experiencia
Unica. Peluqueria, barberia, estética, microbla-
ding, masajes, perfumes exclusivos, licores, bar
de manicura y pedicura, revolucionaria tienda de
ropa, lenceria..y como no, linea propia de
productos para el cuidado del cabello.

Lo de la peluquera y estilista Lorena Morlote y
Valquer fue un flechazo, lo que se puede conside-
rar "amor a primer lavado". Asi define Lorena su
sensacion la primera vez que pudo testar las
primeras muestras de producto que Valquer
puso a su disposicion.

Después de levantar sus dos imperios de belleza
en Madrid y Puerto Banus, Lorena Morlote
queria cumplir otro de sus suefios, crear su
propia linea de productos para el cuidado del
cabello y se puso en manos de Valquer Laborato-
rios.

sLa misiéng Conseguir elaborar un champu, una
mascarilla y un sérum para uso domiciliario que
consiguiera reparar el cabello, mantenerlo hidra-
tado y suave y protegerlo de agresiones exter-
nas.

"Desde el inicio del proceso la colaboracion fue
estrecha" , comenta Lorena. "Es muy sencillo
trabajar con Valquer, fue increible como capta-
ron mis necesidades, lo que queria conseguir con
la gama de productos Lorena Morlote.

Al realizar ellos todo el proceso visité la fabrica
en varias ocasiones y pude ver diferentes mues-
tras hasta conseguir la férmula que queria. Es un
laboratorio que apuesta, ademas, por las ultimas
tendencias en cuidado del cabello.

Libres de sulfatos y parabenos, y lo hace con
productos de gran calidad. La combinacién del
champu y la mascarilla ICE MAASK total repair es
espectacular y con un precio asequible para el
uso domiciliario.

Lorena apunta “la combinaciéon de sustancias
naturales como el aceite de macadamia, el
extracto de ardndano con la investigacion y
tecnologia punta dan como resultado una gama
aplaudida por mis clientes, y recomendada con
total conviccion por mi equipo de estilistas".

"Confiar en alguien para que elabore un produc-
to que lleve tu nombre era dificil. La exigencia
era alta para conseguir calidad, presencia,
buenos acabados en el envasado...pero lo logré",
asegura Lorena.

Una confianza que ha subido un escalén mas al ir

de la mano con Valquer como patrocinadores de
Lorena Morlote en la gran fiesta del cine espafiol

en la 34 edicion de los premios Goya.
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FLAP, una historia de trabajo y evolucion

Como la mayoria de las Pymes de este pais, FLAP
es una empresa familiar con 65 afios de historia
que avanza ya por la tercera generacion.

En 1957 Florentino Sdnchez Gonzalez inicié esta
aventura en el mundo de la distribucion de
productos y accesorios profesionales de
pelugueria; con un modesto almacén en la calle
Velarde de Madrid y un pequeiio equipo comer-
cial nacia Florentino Articulos de Peluqueria que
con el tiempo acabd transformandose en FLAP.

Durante todos estos afios la empresa ha recorri-
do los caminos paralelos a la evolucion del canal
profesional. En la actualidad FLAP cuenta con
un cash profesional y almacenes centrales, 18
tiendas de venta al publico en el territorio nacio-
nal y una web de venta on line.

El proyecto fue cambiando a la vez que lo hacia el
propio mundo de la belleza y la peluqueria. Los
productos técnicos evolucionaron con la apari-
cién de los productos de reventa y la peluqueria
comenzd a reinventarse.

Florentino Sénchez hijo inauguré las 2 primeras
tiendas de la empresa en Madrid, en la calle
Blasco de Garay y en Postigo de San Martin muy
cerca de la plaza de Callao, tienda emblematica
para FLAP, junto con una peluqueria dirigida por
su mujer Consuelo Alonso en la también madrile-
fia calle Ferraz.

Con la aparicién del fenémeno de los centros
comerciales el comercio sufrié una nueva evolu-
cién y FLAP aposté desde la implantacion de los
primeros centros en Espafia por este modelo del
que fuimos pioneros y que nos ha permitido un
crecimiento sostenido hasta las 18 tiendas
actuales.

Carlos Sanchez (hijo de Florentino) y su mujer
Ana Saavedra han liderado la expansion de la
marca y son sus responsables en la actualidad.

La filosofia de empresa se basa en cinco pilares
sobre los que ha impulsado FLAP su desarrollo:
Innovacién, identidad corporativa, formacion,
atencion al cliente y confianza.

En éste sentido apostamos por la marca
VALQUER LABORATORIOS, que respeta el
canal profesional, aportan valor afiadido y crean
productos de calidad.

La andadura de FLAP con Valquer Laboratorios
comenzd hace més de 20 afios, con la adquisicién
de oxigenadas, debido al gran éxito de ventas
poco a poco se fueron incorporando nuevas
referencias, que dieron lugar a lo que actualmen-
te conocemos con mas del 80% de las referen-
cias incorporadas en todas las tiendas y una
colaboracién muy estrecha y dindmica que nos
hace crecer juntos.

Seguimos trabajando en la posibilidad de
desarrollar nuevos proyectos que fidelicen adn
mds, si cabe, nuestra relacién comercial y perso-
nal.

En FLAP somos optimistas, afrontamos el nuevo
reto de la digitalizaciéon y apostamos por un
futuro de calidad para el mercado de la distribu-
ciéon profesional que sea capaz de atender y dar
respuesta a las 3 lineas fundamentales de nego-
cio: el profesional, el cliente final y la venta on
line.

Por Carlos Sanchez Alonso
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Informacion y formacidn digital

A De izquierda a derecha Gabriel Martin, VViviana Omaria,
Isabel VVernon, Alicia Avila
Area Digital

Sabemos que hoy en dia, la informacién de prime-
ra mano es necesaria, pensando en el sentir de
muchos de nuestros colaboradores, ahora es
mucho mas facil, encontrar todo lo que necesi-
tas acerca de nuestro catalogo, hemos creado
un apartado especifico para tener disponible por
categorias detalles, como:

- Productos

- lconos representativos

- Descarga de imagenes

- Modo de empleo

- Videos disponibles

- Articulos de blog relacionados
- Preguntas frecuentes

Compartimos la informacién de todos nuestros
productos en la siguiente direccién accede aqui:

2022

CATALOGO

Una vez dentro del catdlogo, navega por
nuestras 3 categorias

- Belleza Sostenible
- Capilar
- Piel

Catalogo de Productos

i P

Categorias de productos Valguer

Dentro de Belleza Sostenible, se pueden visitar
las diversas categorias de productos:

Bellezs Sastenibia

Como ejemplo en el ultimo apartado de Champu
Sélido, destacamos los botones con el “Material
para descargar”

\entajas del
Champu Sélido
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Valquer Academy

Desde Valquer Laboratorios apostamos por la Por eso, apostamos por una formaciéon de
formacién, consideramos que es un aspecto calidad para llegar a la excelencia.

fundamental para la evolucion de las empresas y

las personas que forman parte de ellas. Hemos creado un area nueva de formacion:

Nuestro objetivo es promover la formacién de
nuestros clientes y colaboradores, queremos
presentaros en exclusiva todas las novedades y
las técnicas mds innovadoras del sector
peluqueria.

El crecimiento y evolucion del profesional de la
peluqueria forma parte de nuestra filosofia.

v
VALQUER TIENDA  UNIVERSO VALGUER  PRIVATE LABEL CONTACTO FRoEn Q

Academy

Hama / Profesionals/ A

Descubre todas las novedades, videos de forma- secretos de la mano de los mejores profesiona-
cién y material didactico para contar con los les.

Post para profesionales

2Qué es el Alisado Francés? 2Qué es |a técnica Balayage®? 2Como Ondular el Cabello?

Leer mas Leer mas Leer mas






Ingenieria Sostenible

¥
VALQUER

A Araceli Fernandez Fragua
D. Calidad y Logistica

En Valquer Laboratorios , desde el drea de
oficina técnica, se desarrolla un modelo de
Ingenieria Sostenible.

Este modelo de ingenieria es aquella que incor-
pora en todas sus fases criterios sostenibles,
con el fin de desarrollar procesos de una manera
que no se ponga en peligro el medio ambiente ni
se agoten los recursos existentes.

En los ultimos afnos el Departamento de I+D ha
desarrollado férmulas innovadoras de cosméti-
cos sélidos, basados en la sostenibilidad y el area
de ingenieria ha colaborado en desarrollar
procesos sostenibles para su fabricacion y
envasado.

En todos los procesos de busqueda y elabora-
cién de maquinaria propia se han tenido en
cuenta el ciclo de vida de los productos y la
prevenciéon de la contaminacion combinando
tecnologias y operaciones para hacer frente a
las necesidades de sostenibilidad demandadas
por la sociedad.

SOSTENIBILIDAD 15

El compromiso de la ingenieria es clave en la
generacion de soluciones ante los retos sociales.

Por ejemplo, el cambio climatico y la preserva-
cion de la salud de nuestros océanos y bosques,
entre otros, es por ello que Valquer lleva afios
desarrollando productos y procesos en este
sentido y lo estamos consiguiendo...

Con nuestra gama de productos sélidos hemos
conseguido eliminar del mercado una enorme
cantidad de toneladas de plastico y reducir
considerablemente la huella de carbono de
nuestros productos y procesos.

En el drea de ingenieria de Valquer trabajamos
dia a dia por conseguir un mundo mas sostenible
y dejar a las generaciones venideras un bonito
lugar en el que vivir.
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Estrategia empresarial sostenible

A \aria Vilarrubia
Area de Calidad, Medio Ambiente y Prevencidn

Valquer Laboratorios cada dia tiene mas
presente la sostenibilidad en su estrategia
empresarial.

Es por ello que con cada uno de nuestros nuevos
productos y nuestras prdacticas sostenibles
estamos contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS),
generando a su vez valor y mejorando las condi-
ciones sociales y medioambientales.

Valquer Laboratorios presenta una alineacién
con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
gracias a las siguientes practicas:

Elll?lﬁ POBREZA M *’i\w

- Continuas donaciones a asociaciones y ONG
nacionales.

- Consumo de botellas de agua AUARA dentro
de la organizacion.

SALUD _/\,\/\
Y BIENESTAR A4

- Conciliacién laboral y personal.
- Iniciativas sociales.

- Reduciendo asi los riesgos derivados del desempe-
fo laboral para mejorar las condiciones de trabajo.

- Siendo Patronos de la Fundacion STANPA y
colaborando con el programa “ponte guapa te
sentirds mejor” dirigido a las mujeres y hombres con
cancer. -

EDUCACION m |

DE CALIDAD

- Apuesta sdlida por la formacién continua y
especializada en cada puesto de trabajo, danto
la oportunidades al personal que escoja la
formacidon que més se adeclie a su perfil e
interés.

- Formaciones de colaboracion empresarial en
Universidades.

- Convenios de colaboracién con universidades
e institutos para realizar practicas.

5 IGUALDAD
DE GENERO

-Un 80% de la plantilla son mujeres. Sobre todo
en el édrea de produccion.

AGUA LIMPIA E
Y SANEAMIENTO

- Uso racional del agua preservando la disponibi-
lidad y calidad para su produccién.

- Tratamiento de agua de saneamiento mediante
un equipo evaporador asegurando la méaxima
calidad del agua de vertido reduciendo la conta-
minacion de las aguas.

- Placas fotovoltaicas en toda la cubierta del
complejo las cuales generan mas del 80% de la
energia que consume la instalacién a lo largo del
ano.

- Espacio de Punto de recarga para coches
eléctricos hasta 3 tomas, para la carga de sus
baterias.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO /\1

ECONOMICO dli



- Ubicada en un municipio de 500 habitantes
fomentando el empleo a las familias del municipio
y siendo la Unica industria del poligono.

- Aumento progresivo de la plantilla en los
ultimos afios.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCGTURA

- Toda la planta estd disefiada conforme a la
Norma ISO 9001 y aplicado a la Norma ISO
22716 de Buenas Practicas de Fabricacion
asegurando la calidad del producto asi como a la
seguridad del mismo.

- Vanguardistas instalaciones, automatizadas
con sistemas "workflows" para la produccion de
cosméticos.

- Apuesta por la transformacion digital minimi-
zando el consumo de papel.

- Apuesta por |+D+i en cosmética sdlida que
permita la reduccién y/o anulacién del plastico
zero waste) y nuestro innovador VALQUER

SHAKE. P
1 REDUCCION DE LAS 4=
DESIGUALDADES -

- Un 80% de la plantilla son mujeres. Sobre todo
en el drea de produccion.

- Certificado Halal que certifica productos para
la cultura musulmana siendo uno de los primeros
laboratorios cosméticos nacionales en obtener
dicho certificado.

- Plantilla de personas con discapacidad.

- Fomento del consumo responsable de plasticos
con nuestro nuevo producto VALQUER
SHAKE y nuestra gama de cosméticos sdlidos.

Sensibilizacion medioambiental al personal
implementando asi practicas sostenibles.

1 PRODUCCION m

Y CONSUMO
RESPONSABLES

- Certificado ISO 14001 posicionando a Valquer

como promotor activo de la proteccién ambien-

tal y de la prevencién de la contaminacion.

- Reciclaje de residuos peligrosos en un Punto

Limpio dentro de las instalaciones y gestionados
por gestores autorizados.

SOSTENIBILIDAD 17 v

- Reduccidn de la cantidad de residuos generados
durante la produccién para aprovechar la materia
prima de forma mas eficiente.

- Cosmética sdlida que permite la reduccién y/o
anulacion del consumo de agua en su fabricacion y
el plastico (zero waste), al igual que nuestro
innovador VALQUER SHAKE.

- Apuesta por |+D+i. En Valquer creamos cosméti-
ca natural (+99% ingredientes de origen natural,
sostenible y vegana) con productos basados en
nuestro conocimiento cientifico. Queremos empode-
rar a las personas y darles a conocer el importante
efecto que tiene la cosmética en la piel y el organis-
mo. Somos entusiastas cientificos que mediante el
conocimiento aplicado busca una forma de ayudar a
las personas a vivir de forma consciente.

- Eliminacion de pldsticos por papel reciclado en la
preparacion de pedidos.

13 ggEIErELIMA

S e

VIDA
14 st T
VIDA ~
1 DE ECOSISTEMAS ’*
TERRESTRES e —

Proteccion del medio ambiente por el reciclaje de
los envases: Vdélquer estd certificado por
ECOEMBES que ha contribuido a la proteccién
del medio ambiente con el ahorro de 51tn de CO2
gracias al reciclado de envases en el afio 2021.
Cruelty free. Todos los cosméticos desarrollados
en Vélquer no son testados en animales.
Reduccién de plastico y reduccién del consumo
de agua en la produccidén gracias a los cosméticos
sélidos.

Reciclaje continuo de papel, plastico y carton con
empresas autorizadas para tal fin.

Todas estas practicas, entre muchas otras
llevadas a cabo desde todos los niveles de la
organizacién, son factores clave para seguir
produciendo mds y mejor con menos, tratando de
desvincular el crecimiento econémico de la
degradaciéon medioambiental, aumentando la
eficiencia de recursos y promoviendo estilos de
vida sostenibles y consumos responsables.

Nuestra firme apuesta por la SOSTENIBILIDAD
nos llevard a seguir en mejora continua, tal y
como venimos haciendo, impulsando el lanzamien-
to de cosméticos sostenibles, naturales e innova-
dores mediante producciones sostenibles que
permitan el menor impacto medioambiental,
contribuyendo de manera sustancial al seguimien-
to de los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) y a la transicién hacia economias verdes.



Recupera la nutricion del cabello
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Stanpa rinde homenaije al sector de la perfumeria y cosmética

A Pureza Garcia

Coordinadora de Comunicacion

Stanpa rinde homenaje al sector de la perfume-
ria y cosmética por la solidaridad mostrada
durante la pandemia del Covid-19

El pasado mes de septiembre, la Asociacion
Nacional de Perfumeria y Cosmética (Stanpa
rindié un gran homenaje en IFEMA al sector
cosmético por la labor de solidaridad excepcional
llevada a cabo durante la pandemia, cuando el
conjunto de la industria se volcé en la produccién
de geles hidroalcohdlicos, una de las armas més
eficaces contra la propagacion del virus.

A Cerrilo con Pureza Garcia, Coordinadora de
Comunicacion de Valquer y Pilar Caird
Dtra. Fundacion Stanpa.

El evento celebrado en Ifema bajo el lema
Innovamos para la Solidaridad, Innovamos para
el futuro, conté con una destacada presencia
tanto institucional como de la industria cosmé-
tica y de los colectivos sociales que jugaron un
papel clave durante la crisis.

Se revivieron momentos de emocion, el recuer-
do de lo vivido y el profundo agradecimiento a
un sector que se convirtié en esencial y puso su
capacidad al servicio de la sociedad.

Valquer Laboratorios fue reconocido por su
compromiso solidario, D. Manuel Cerrillo
Arrebola recogié el galardén por la involucra-
cion en la produccion de hidroalcohdlicos
durante la pandemia del Covid-19.

A \Veronica Fisas Presidenta de Stanpa, Cerrilloy
Pureza Garcfa Coordinadora de Comunicacion de Valquer

Desde Valquer Laboratorios nos sentimos
orgullosos no solo por nuestro compromiso a
nivel personal sino por el espiritu solidario de
todo el sector.
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Contada en primera persona por Manuel Cerrillo

A Manuel Cerrillo - Presidente
Foto retroactiva del afio 2000

Capitulo 5°

... continuacién a la anterior revista n® 5

Como conté en el ultimo parrafo de la anterior
revista n® 5. Quise tener socios corporativos,
que aportaran iniciativa y valores que ayudaran a
desarrollar mejor el trabajo diario y lograr con
mas rapidez el crecimiento de la empresa.

Desafortunadamente no fue asi como lo habia
planificado. En los afos 1998,99 y 2000, tuve
que buscar financiacidn para ir adquiriendo las
participaciones de los nuevos socios de uno en
uno y poner fin a otra nueva situacion que no era
agradable para el funcionamiento de la empresa.

En febrero del 2000 aunque muy endeudados,
firmamos la Ultima compra de participaciones
ante notario.

En ese momento mi mujer y yo nos habiamos
hecho con el control total y el cien por cien del
capital social de Laboratorios Valquer. Por fin,
conseguimos tener la pista de despegue limpia y
poder despegar sin ningun obstaculo.

Comenzamos mi mujer y yo el afio 2000 en
soledad, no teniamos socios que obstaculizaran
el despegue y el crecimiento de la nueva Valquer.
En aquel afo, estrenamos la nueva moneda del
euro, con un endeudamiento bastante significati-
vo y con mucha ilusién y ganas de crecer, nos
pusimos a trabajar.

Afortunadamente contdbamos con el apoyo y la
lealtad de Angel Gonzalez, Director Técnico,
que desde su incorporacion en 1992 siempre le
tuvimos a nuestro lado apoyandonos en todas las
decisiones que tomamos y especialmente en las
societarias y aun sigue a nuestro lado.

Nunca nos sentimos solos, una extraordinaria
plantilla de colaboradores dispuestos a tirar
para adelante y convertir a la empresa en un
referente del sector.

Afos antes, habiamos sacado al mercado una
nueva linea de cosmética “Lady Valquer” la que
presentamos en Cuba en la feria internacional de
La Habana como ya indicamos en el numero
anterior.

Aunque el afio 1997 fué un afio muy complicado,
los vendedores estaban visitando a todos los
distribuidores de nuestra geografia, y yo tenia
que buscar otros mercados, la cifra de ventas
habia que aumentarla.

Nos liamos la manta a la cabeza y atravesamos el
océano. Expusimos nuestra linea “Lady Valquer”
en FISA “Feria Internacional de Santiago de
Chile”, junto a la de Cuba era nuestra primera
experiencia en intentar abrir mercado interna-
cional.

Santiago - Chile




Ese mismo afio, concretamente el dia 2 de marzo
de 1997, se nos fue un amigo y colaborador
nuestro a la edad de 48 afos, cuando la madurez
de su profesionalidad se encontraba en la cima.
Me refiero a Florentino Ruiz Paniagua “Tino”
para los amigos. Era nuestro distribuidor en
Talavera de la Reina (Toledo). Cada vez que se
organizaba un campeonato de peluqueria en la
comarca, alli estaba Tino colaborando vy
nosotros junto a él, atendiendo un stand de
CECAP (Centro Comercial de Articulos de
Peluqueria) con la colaboracion de Valquer.

A Tino, Maria Carmen y Cerrillo en el Stand de
Cecap junto a sus fieles colaboradoras

A Tino haciendo un andlisis y tratamiento con los productos
Fortpel de Valquer acompariado de Cerrillo que anotaba
los resultados del andlisis en la aplicacion informética.

Tino era el mayor de ocho hermanos, todos
dedicados a la profesién de peluqueros heredada
de sus padres, en las conocidas peluquerias Paris
de Talavera de la Reina. Sirvan estas lineas como
homenaje y en memoria de un profesional de
nuestro sector que ademds de ser un excelente
colaborador junto a su mujer Mari Carmen, eran
sobre todo unos buenos amigos.
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Hasta la llegada del euro, continuamente inver-
tiamos en comunicacién y publicidad, estabamos
presentes en la mayoria de las revistas profesio-
nales del sector.

Practicamos una politica de publicidad mas
directa con el cliente distribuidor colaborando
en el pago del cincuenta por ciento del coste de
las bolsas que se utilizaban en los establecimien-
tos para envolver las compras de los clientes
consumidores.

En ellas, figuraba impresa la publicidad del
establecimiento por una cara, y el mensaje de
nuestros productos por la otra.

Independiente de esta accién publicitaria, se
entregaban al personal de los distribuidores,
productos publicitarios para que nos tuvieran
presentes en cada momento, como por ejemplo:
boligrafos, bolsos de viaje o de playa, botellas de
bebidas, y algin obsequio por las fiesta de
navidad y afio nuevo.

Nuestra disponibilidad econémica no era muy
grande, pero nuestro contacto con los distribui-
dores y sus colaboradores siempre fue muy
cercano y carifiosamente amigable mutuamente.

Diecisiete distritos de Madrid fueron visitados y
mas de setenta distribuidores en Madrid cono-
cian y vendian nuestros productos.

En la provincia; Alcald de Henares, Alcobendas,
Alcorcén, Aranjuez, Boadilla del Monte, Coslada
y Fuenlabrada, habia al menos un distribuidor
por zona que atendian y suministraban nuestros
productos directamente a los profesionales de
la peluqueria y la estética, al mismo tiempo que
se daban a conocer a través de la venta al
publico en cada una de las tiendas que regenta-
ban estos mismos distribuidores.

En cada capital de provincia, se intentaba tener
un distribuidor de zona que cubria las necesida-
des de los profesionales de la peluqueria y estéti-
ca.

Estébamos asistiendo a un crecimiento contro-
lado de la cifra de negocios. Madrid, Andalucia,
Extremadura, Valencia, Murcia, Albacete,
Alicante, Galicia, Salamanca, Bilbao, Cantabria,
Zaragoza, Cataluiia y Talavera de la Reina(Tole-
do), fueron las primeras zonas de expansién de
nuestros fabricados.
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La cifra de ventas iba creciendo , los productos
se iban conociendo cada vez més y la plantilla iba
aumentando de personal.

En 1998 se incorporé un repartidor mas,
Enrique Anguita y varias operadoras en fabrica-
cién y envasado: Bea, Pilar, Mayte, Esther.

Ampliamos la maquinaria de fabricacion y
envasado y en 1999 se incorpord un jefe de
mantenimiento Ramoén Saez, que sigue con
nosotros en las nuevas instalaciones de Villami-
naya.

La plantilla a finales de 1999 habia alcanzado los
22 trabajadores.

Habiamos creado una pagina web que nutriera
de informacidn y diera servicio a los distribuido-
res y llegar con mas rapidez a los profesionales.

Era el momento de pensar en poner en marcha el
proyecto de fabricar una linea de tintes de
oxidacién, con una carta de 60 a 70 tonos.

Dicho proyecto recogia la necesidad de adquirir
un reactor para fabricar y hacer las mezclas de
los tintes, una maquina automatica para envasar
estuchar y encelofanar de tres en tres unidades,
y disefiar el packaging y marca de la linea.

A la vista del proyecto, repartimos el trabajo y
nos pusimos manos a la obra;

Contratamos a un técnico especialista para
desarrollar cada color de una carta de 70 tonos.

Fué Adolfo Valentin, que procedia del laborato-
rio de una marca muy conocida de primera linea,
quien se incorpord a nuestra plantilla para
desarrollar el proyecto conjuntamente con
nuestro Director Técnico Angel Gonzalez.

También tuvimos dos asesores especialistas en
el color; Paco Sampedro y Francisco Vizcaino,
ambos hicieron un extraordinario trabajo.

Ramén Saez, jefe de mantenimiento y yo, nos
encargamos de localizar la maquinaria necesaria
para tal fin y emprendimos rumbo a visitar las
ferias de muestras de Madrid, Barcelona y
Bolonia, y fué alli donde encontramos la maquina-
ria mas adecuada.

Alfredo Garcia, nuestro publicista y disefiador
se puso a crear la imagen y a desarrollar el
packaging de la linea: Marca, tubo, estuche,
carta de colores etc,.

Y volviendo al afio 2000, cuando mi mujer y yo
controlamos en solitario el cien por cien de la
empresa, y coincidiendo nuestro 25 aniversario
de boda con el 25 aniversario de Laboratorios
Valquer: abril de 1975-2000, nos liamos la manta
ala cabeza y quisimos celebrarlo endeudéandonos
un poco mas y reunir a todos nuestros clientesy
colaboradores en un mismo punto de partida
para celebrar la nueva era de Laboratorios
Valquer.

Y fue:

“El 8 de Abril del 2000, Laboratorios Valquer,
ofrecié una multitudinaria cena de gala a la que
acudieron numerosas personalidades del sector
de la peluqueria y la estética. En dicho evento se
presentd el nuevo tinte “Valgolor”, cuyos resul-
tados pudieron verse en los modelos que desfila-
ron durante la celebracion. ©

El encuentro se hizo en el Hotel NH Las Aveni-
das de Madrid, hoy NH Ventas. Acudieron en
total unas trescientas personas, la mayoria
relacionadas con el sector de la peluqueria y la
estética, representantes de algunos proveedo-
res, entidades financieras, familares y prensa.

Los clientes y colaboradores que procedian de
otras provincias, se hospedaron en el mismo
Hotel durante ese fin de semana, invitados por
Laboratorios Valquer,

Mi mujer y yo, esa misma mafiana volvimos a
contraer matrimonio en la Parroquia de nuestro
castizo barrio de la Virgen de la Paloma, rodea-
dos de toda nuestras familias y celebréndolo con
una comida familiar.

Quisimos compartir junto con nuestro equipo, el
éxito que nuestra firma habia conseguido a lo
largo de estos afios y agradecerles a nuestros
distribuidores su colaboracién y fidelidad, asi
como el gran papel que habian jugado en la
expansion de la compaiiia.

La Gala se inicié a partir de las 20 horas con un
cocktail de bienvenida. Como maestros de
ceremonia tuvimos a la miss Cuenca Rosana y a
mi hijo José Luis, que una vez todos los comensa-
les situados en sus respectivas mesas, dieron la
bienvenida y comunicaron los actos que se
desarrollarian durante la gala. A continuacion se
proyectd una pelicula sobre “Un dia cualquiera”
en nuestras instalaciones.

A continuacién intervine y dando las gracias a
todos los asistentes, presenté al invitado de
honor D. Enrique Martinez Piqueras, Presidente
de la Comisién Empresarial de la Céamara de
Comercio e Industria de Madrid y Vicepresiden-
te de CEIM.



En mi discurso comuniqué que nuestra empresa
se encontraba en un continuo crecimiento y
expansion, hemos modernizado nuestras instala-
ciones, implantando nuevas tecnologias, acondi-
cionado nuestros sistemas de gestion, para
obtener los certificados de calidad ISO 9000,
tan necesario para convertirnos en una empresa
europea capaz de competir en otros mercados.

La sala estaba repleta de monitores que conti-
nuamente proyectaban nuevos productos vy
datos estadisticos por zonas y en conjunto de la
evolucion de la empresa.
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Hubo un momento en la sala, en donde el color y
el glamour fueron los principales protagonistas
de la noche.

Un desfile de modelos irrumpia en los postres,
dando paso a la presentacion de una nueva linea
de color dirigida por el profesional Jesus
Carrasco Director de la Academis de Peluqueria
Sara’s de Madrid.

En suintervencidn, explicé la historia de la linea 'y
resalté las pruebas y encuestas realizadas
durante el desarrollo, proyectando un cortome-
traje técnico de “Valqgolor”.

Los asistentes a la fiesta pudieron comprobar,
alli mismo, los maravillosos resultados que se
logran con el nuevo producto.

Las modelos chicas y chicos, después de presen-
tarse sobre el escenario, pasearon entre los
invitados, quienes pudieron apreciar de cerca el
brillo, la luminosidad y la extraordinaria cobertu-
ra que did paso a diferentes preguntas técnicas
que hicieron al Sr. Carrasco quien explicé
detalladamente, terminando asi su intervencién
entre los aplausos de todos los asistentes.
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La linea de color fue muy bien recibida por todos
los colaboradores, y entre aplausos y felicitacio-
nes todos mostraban interes en tener en sus
establecimientos la nueva linea “valgolor”. Como
asi fué. Valquer desde esa misma noche cogié un
nuevo impulso para afrontar con éxito una nueva
década.

Como si de una boda se tratara, las azafatas y el
equipo de Valquer, repartieron unos detalles a
las sefioras y un puro tradicional a los hombres,
asi como un recuerdo del 25 aniversario a cada
asistente.

Avanzada la noche, los presentadores anuncia-
ron nuevamente la intervencién del Presidente
Manuel Cerrillo que clausurara el acto con la
entrega de diferentes menciones y reconoci-
mientos.

Y asi fue:

Hicimos entrega de varias placas conmemorati-
vas, en reconocimiento a titulo individual de
diferentes personas y entidades por su colabo-
racioén al proyecto Valquer.

En un momento més emotivo, entregué personal-
mente una placa a mi propia esposa, en reconoci-
miento a sus valores personales y empresariales
y por su incansable esfuerzo por la estabilidad,
desarrollo y evolucion de la empresa.

A Cerrilo y su esposa Conchita
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Posteriormente se hizo una mencidn especial y
entrega de placas a titulo péstumo a los familia-
res de varios clientes que habian sido colabora-
dores con nuestra empresa y desgraciadamente
ya no se encontraban entre nosotros. Sirvan
nuevamente estas lineas como homenaje a todos
ellos por su colaboracién y fidelidad a nuestra
empresa.

Llegada la medianoche, presenté a cada uno de
los componentes de la plantilla de Valquer que
fueron subiendo al escenario para que fueran
conocidos por todos los asistentes.

' .
A con Angel Gonzalez
Dtor. Técnico de Valquer

En ese momento y entre aplausos uno de ellos
concretamente Enrique Anguita tomd la palabra
y en nombre de todos sus compafieros nos
entregé a mi mujer y a mi una placa que literal-
mente dice:

A Con Juan Cerrillo
(su hermano)

HOTE

HOTEE PARQLIE

“En Reconocimiento por parte de los trabajado-
res de Laboratorios Valquer Al esfuerzo y
dedicacién que han demostrado durante afios
D& Concepcion Garcia-Ochoa Garcia y D.
Manuel Cerrillo Arrebola para conseguir situar
con éxito a la empresa tras su vigésimo quinto
aniversario.

Madrid 8 de abril de 2000.
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Concluida y clausurada la gala, los asistentes a la
fiesta disfrutaron de un animado baile, que se
prolongd hasta altas horas de la madrugada.
Posteriormente la prensa se encargé de divulgar
en sus respectivas revistas, aquel 25 aniversario
de Laboratorios Valquer, gesto que agradece-
mos.

El 8 de abril de 2000, habiamos comenzado
una nueva era de crecimiento...

Continuara...
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Valquer Laboratorios, grandes protagonistas en los Goya
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En Valquer Laboratorios nos sentimos muy
orgullosos de haber participado como producto
capilar oficial de la gala de los Premios Gioya de
la mano de la estilista Lorena Morlote en la
noche mas importante del cine espafol celebra-
da en Valencia.

Los actores y actrices que protagonizaron la 36
Edicion de los Premios Goya lucieron lo ultimo
en peinados gracias a nuestros productos
capilares de Valquer Laboratorios y al gran
poder creativo de la estilista Lorena Morlote y
su excelente equipo.

Compartimos los mejores momentos y looks de
los grandes protagonistas de esta noche tan
especial llena de éxitos y caras bonitas. Espera-
mos con ilusién volver a ser protagonistas en la
proéxima edicioén.

#PremiosGoya2022 #ValquerlLaboratorios



¢
Lagorato®

FACIAL 55‘“"

Vitamin

:‘uma C.E .-d“":,
T gu.-.b\--‘"".

o

Cocktail de vitamina C y acido hialurénico para mantener una piel joven y luminosa



v
VALQUER

LABORATORIOS

Happy People, innovating cosmetics

www.valquer.com

99908/06

gl 420212 " 999084

Pol. Ind. “La Dehesilla®, 33
45440 Villaminaya (Toledo)
Phone: +34 925 91 00 99
Email: info@valquer.com

Y OO vaquer.com

QUALITY ENVIRONMENTALY GOOD MANUFACTURING PRACTICE RESEARCH AND DEVELOPMENT

AENOR

N L'j
Producto

Certificado

Proyeco DT

150 14001

BUREAU VERITAS
Certification

150 9001

BUREAU VERITAS
Certification

150 22716

BUREAU VERITAS
Certification




